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“Subsidios para a discussédo sobre a reforma trabalhista no Brasil”
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A pesquisa em desenvolvimento tem a finalidade de construir um diagnostico
sobre a situacdo do trabalho no Brasil, na perspectiva de contribuir para a reflexao sobreo
significado da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17). A reforma em questdo provoca
amplas e profundas mudancas no mercado de trabalho, na organizacdo sindical dos
trabalhadores, na regulacéo do trabalho, na atuacdo das institui¢cbes publicas do trabalho,
na tela de protecdo social, nas fontes de financiamento das politicas sociais, na
desigualdade social e no projeto de desenvolvimento do pais, constituindo um expressivo
retrocesso social. Diante disso, o0 estudo objetiva construir parametros que possam ajudar
a acompanhar os desdobramentos da reforma no mercado de trabalho, na vida dos
trabalhadores e nas politicas publicas.

As vésperas da entrada em vigor da nova lei, disponibilizamos 8 textos de
discussdo para subsidiar o debate. O primeiro texto de discussdao (“Experiéncias
internacionais”) analisa os efeitos das reformas trabalhistas realizadas nos seguintes
paises: Espanha, Reino Unido, Alemanha, Chile e México. Em todos os casos, ndo se
observam efeitos positivos na geracdo de postos de trabalho, mas sim no avan¢o da
precarizacdo do trabalho.

O texto nimero 2 (“Os impactos de algumas reformas trabalhistas na
regulacdo e nas instituicdes publicas que atuam no mundo do trabalho™) aborda as
reformas trabalhistas efetivadas em alguns paises da América Latina e da Europa nos
aspectos referentes ao conteldo das alteragdes produzidos no sistema publico de
regulacdo e nas instituicdes publicas que atuam no mundo do trabalho, com foco na
Justica do Trabalho e na judicializa¢do dos conflitos trabalhistas.

O terceiro texto (“Mercado de Trabalho™) desconstréi os principais argumentos
dos defensores da reforma em duas frentes: no campo teérico, assinalando a fragilidade
da perspectiva convencional que embasa essas politicas de inspiracdo neoclassica e
neokeynesiana, e na dimensdo empirica, a partir da analise da evolucdo dos principais
indicadores do mercado de trabalho brasileiro nos Gltimos anos, a qual demonstra a um
sO tempo a virtuosidade do marco legal trabalhista agora reformado e a sua ja acentuada
flexibilidade frente a oscilagdes do nivel de atividade.

O texto n° 04 (“Relacdes de trabalho”) elabora um diagndstico da situacéo atual
dos principais elementos da relacdo de emprego: modalidades de contratagéo, incluindo
a terceirizacdo; a jornada e a remuneracdo do trabalho. Enfatiza como as relacfes de
trabalho ja sdo historicamente flexiveis no Brasil, flexibilidade essa que se ampliou com
0 avanco da terceirizacdo, da pejotizacdo, da remuneravel variavel e ndo salarial e
despadronizacéo da jornada.

O texto 5 (“Movimento Sindical e Negociacdo Coletiva”) analisa o impacto da
reforma trabalhista sobre 0 movimento sindical e a negociacao coletiva, destacando as



diferencas entre as convencgfes coletivas assinadas por sindicatos sujeitos a maior
precariedade e as categorias mais organizadas e as diferentes posi¢des das entidades
sindicais no debate da reforma. Apresenta dados sobre a evolucdo da taxa de
sindicalizacdo, do numero greves, bem como aborda a pulverizagdo sindical e a questao
do financiamento sindical. Entre as tendéncias apontadas, destaca a reducédo da base de
representacdo sindical, a ampliagdo da fragmentacdo sindical, a queda na taxa de
sindicalizacéo e o enfraquecimento da capacidade de luta dos sindicatos.

O sexto texto (“Desigualdades no Mercado de Trabalho”)analisa a
desigualdade no mundo do trabalho, focando nos segmentos de trabalhadores assalariados
com menor grau de instrugéo e qualificacdo, localizados em ramos produtivos com menor
organizacdo e forca dos sindicatos, em regides mais pobres e com niveis mais elevados
de desemprego e informalidade, bem como em segmentos de trabalhadores assalariados
melhor inseridos em termos de sua maior qualificacdo, maior poder de influéncia,
desenvolvendo atividades com maior autonomia ou mais articulados com os interesses da
burocracia dirigente das empresas.

No texto 7 (“Reforma Trabalhista e Financiamento da Previdéncia Social”)
constroi cenarios para analisar os impactos da reforma trabalhista na arrecadacdo de
recursos para a seguridade social, em particular o financiamento da previdéncia social.
Em qualquer cenario considerado, o texto indica que a reforma tende a provocar um
rombo no financiamento da previdéncia social.

O oitavo texto (“Desenvolvimento, Competitividade e Reforma Trabalhista™)
se propOe a demostrar que a reforma trabalhista ndo enfrenta nenhum dos problemas
relativos ao desenvolvimento brasileiro, no atual contexto de profundas mudangas nos
padrBes de concorréncia e da nova divisdo internacional do trabalho. A tendéncia é
agravar os problemas de um mercado de trabalho pouco estruturado e ndo encaminhar o
pais para um novo ciclo de desenvolvimento.



